Al dirigente scolastico
Liceo “Erasmo da Rotterdam”
Sesto San Giovanni

La/il sottoscritt , docente in
servizio nell’a.s. 2009/2010 presso il Liceo “Erasmo da Rotterdam”, dichiara sotto la propria
personale responsabilita, tenuto conto di quanto previsto dagli articoli 47 e 48 del DPR
445/2000 (“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”), di avere svolto nel corso di tale anno scolastico le attivita di
seguito individuate, comprese fra quelle previste dal Piano Annuale delle Attivita deliberato dal
Collegio Docenti e per le quali il Contratto di Istituto sottoscritto in data 12.03.2010 (articoli 32
e 33 e allegato 2) prevede una remunerazione:

D1) elaborazione orario delle lezioni n. ore [ ]

D2) coordinamento di consiglio di classe prima o quinta interoa.s.[]/n.mesi[ ]
D3) coordinamento di consiglio di classe seconda, terza o quarta interoa.s.[]/n.mesi[ ]
D4) verbalizzazione cdc interoa.s.[]/n. mesi[ ]
D5) coordinamento gruppi di materia interoa.s.[]/n.mesi[ ]
D6) organizzazione stage linguistici n. stage [ 1

D7) supporto alla gestione organizzativa di supplenze interne e

ingressi uscite fuori orario studenti intero a.s. []1/n. mesi[ ]

D8) supporto alla gestione organizzativa della succursale interoa.s.[]/n.mesi[ ]

D9) Funzione di “addetto alla vigilanza” (coordinamento) delld

intero a.s. / n. mesi
succursale [] [ ]

D10) attivita funzionali alla gestione del sistema qualitd

(elaborazione sondaggi, ecc.) [ ]

D11) Gestione sito web dell’istituto [ 1

D12) Organizzazione stage/uscite di scienze sociali n. ore [ 1
D13) Coordinamento attivita di prevenzione dell'insuccesso nelle

discipline di studio [ ]

E1) collaborazione col dirigente scolastico (gestione organizzativa +

incarico resp. qualita vedi allegato 4 al Piano delle Attivita) [ ]

E2) collaborazione con il dirigente scolastico (gestione[ ]

problematiche quotidiane vedi allegato 4 al Piano delle Attivita)

F1) flessibilita organizzativa e didattica:

accompagnamento viaggi di istruzione in Italia n. viaggi [ ]

F2) insegnamento in classi con studenti diversamente abili con PEI

con obiettivi diversificati n.classi[ ]

F3) insegnamento in classi con studenti stranieri per i quali sia stata|

accertata la necessita di apprendimento di base della lingua italiana n.classi[ ]

F3) flessibilita organizzativa e didattica:
insegnamento in entrambe le sedi dell'lstituto

[ ]

F4) flessibilita organizzativa e didattica:
attivita di compresenza (escluse quelle tra docenti di lingua

. X . compresenza
straniera e di conversazione) P [ ]

n. classi in cui si attua la|

F5) flessibilita organizzativa e didattica:
accompagnamento di studenti in attivita extracurricolari in orel uscite [ ]
pomeridiane, se non €& gia prevista una retribuzione a carico di ’

specifici progetti presenti nel POF

La/il sottoscritt_ dichiara inoltre di essere consapevole che tutte le remunerazioni a carattere
forfetario si intendono attribuite all'attivita, indipendentemente dalla persona che la svolge:
conseguentemente nel caso in cui in corso d'anno l'incarico sia stato riassegnato a persona
diversa la remunerazione viene ripartita in modo proporzionale ai periodi di effettivo
svolgimento; analogo criterio si applica nei casi in cui il personale incaricato delle attivita
venga sostituito da altro personale per un periodo superiore a 15 giorni.

Sesto S.Giovanni, / /2010
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