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Alla prof.ssa Sonia Cecchin
Sede

All’Albo dell’Istituto

Prot.n. 0004675/FP del 17.09.2011

Oggetto: individuazione per attivita di collaborazione con il dirigente
IL DIRIGENTE
visto | l'articolo 25 comma 3 del D.L.vo 165/2001, che attribuisce al dirigente la

competenza di assicurare la qualita dei processi formativi e di promuovere
interventi per I'attuazione del diritto all’apprendimento da parte degli studenti;

visto | I'art. 4 comma 1 del DPR 275/1999 che associa tale diritto all’apprendimento alla
crescita educativa di tutti gli alunni, al riconoscimento e alla valorizzazione delle
diversita, alla promozione delle potenzialita di ciascuno e all’adozione di tutte le
iniziative utili al raggiungimento del successo formativo;

visto | l'articolo 25 comma 5 del D.L.vo 165/2001, che attribuisce al dirigente la
possibilita di avvalersi, nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative, di
docenti da lui individuati ai quali possono essere delegati specifici compiti;

visto | l'articolo 5 comma 2 del D.L.vo 165/2001, che definisce i poteri del dirigente nella
organizzazione e gestione delle risorse umane

INDIVIDUA

la prof.ssa Sonia Cecchin come docente che collaborera per l'a.s. 2011/2012 con il
dirigente, con delega ad operare con autonoma responsabilita nell’lambito di una costante
sinergia, relativamente alle seguenti competenze:

1. promozione della partecipazione attiva delle studentesse e degli studenti al processo
formativo;

2. promozione e monitoraggio delle azioni finalizzate al riconoscimento e alla
valorizzazione delle diversita e delle potenzialita di ogni studentessa e studente;

3. valutazione e promozione delle proposte di arricchimento dell’offerta formativa
funzionali ai punti precedenti;

4. gestione delle criticita segnalate da studentesse e studenti;

5. elaborazione e promozione di scelte strategiche, relativamente ai diversi ambiti di
funzionamento dell’lstituto, finalizzate a incrementarne la coerenza con le azioni di cui
ai punti precedenti;

6. gestione delle relazioni esterne relative ai punti precedenti.

La delega comprende il potere di sottoscrivere atti per i quali non sia esplicitamente

richiesta la qualifica dirigenziale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dario D’Andrea)

Pratica trattata da Dario D'Andrea — dirigente scolastico
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